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TLAČOVÁ SPRÁVA

Žilinská spoločnosť Král s.r.o., Predmestská 83, 010 01 Žilina získala v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia podporu na projekt  Skvalitňovanie vzdelávania a zvyšovania kvalifikácie a odbornosti zamestnancov spoločnosti. Projekt je spolufinancovaný z Európskeho sociálneho fondu (www.esf.gov.sk) a príslušný sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom je Sociálna implementačná agentúra (www.sia.gov.sk).

Projekt začala spoločnosť Král s.r.o., Žilina realizovať v apríli 2009 a termín ukončenia je koniec októbra 2010. V rámci tohto projektu je cieľom zvyšovanie zručnosti a vedomostí zamestnancov spoločnosti pre adaptabilitu zamestnancov na trhu práce a prispôsobenie sa podniku podmienkam trhu práce, zlepšenie prispôsobivosti pracovníkov trhu práce a zvýšenie investícií do ľudského kapitálu zlepšením kvalifikácie zamestnancov.

Spoločnosť svoje ciele dosahuje cez nasledovné vzdelávacie aktivity:

Aktivita 1: Manažérske a obchodné zručnosti – získanie základných manažérskych a obchodných zručností pre riadiacu prácu vedúcich zamestnancov a obchodnú činnosť ostatných zamestnancov. Pri tejto aktivite spolupracovala s dodávateľskou firmou Business Success s.r.o.Bratislava.
Aktivita 2: Profesné vzdelávanie v oblasti predaja – zdokonaliť sa v obchodnej komunikácii so zákazníkom, vytvárať pozitívny vzťah k firme, vedieť využiť asertívne techniky pri obtiažnych situáciách so zákazníkom, maximalizovať úspech každého stretnutia so zákazníkom, vedieť vyjednávať s každým typom zákazníka. V rámci tejto aktivity spoločnosť spolupracovala s firmou Sales Management s.r.o., Bratislava.
Aktivita 3: Jazykové vzdelávanie – zlepšenie komunikácie pracovníkov spoločnosti v cudzom jazyku – angličtine a nemčine. Vzdelávacie školenia poskytovala firma Jazyková škola VIVEUS s.r.o., Žilina.
Aktivita 4: Počítačové znalosti – zdokonaliť sa v práci s počítačom, ovládať základné softvérové vybavenie a osvojiť si rutinnú prácu s počítačom. Dodávateľom počítačových školení bola firma CANER s.r.o., Žilina.
V rámci súborov školení zamestnanci absolvovali semináre na zvýšenie svojich manažérskych a obchodných zručností, ktoré v rámci profesného vzdelávania v oblasti predaja trénovali medzi sebou i v rámci blízkej komunity. V rámci jazykového vzdelávania sa zamestnanci naučili základy, prípadne sa zdokonaľovali v anglickom a nemeckom jazyku. V oblasti počítačových znalostí sa podľa jednotlivého zamerania svojej pracovnej činnosti zameriavali na vybrané otázky práce s počítačom, softwarom a jeho využívaním v praxi. 
Cieľovou skupinou boli zamestnanci spoločnosti. Výsledkom celého procesu  je 11 zamestnancov, ktorí majú tak v rámci samotnej spoločnosti Král s.r.o., Žilina vyššiu kvalifikáciu, ako aj vyššiu adaptabilnosť a prispôsobivosť na trhu práce .
Celkový rozpočet projektu je vo výške 75 113,85 €, výška nenávratného finančného príspevku je 71 358,15 €.

Miestom realizácie je Žilina (Žilinský samosprávny kraj).

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-
Koordinátor projektu: Jana Piesecká, Král s.r.o., Žilina, 0911 500 003, jana@kral-zilina.sk                                             

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.











